Handlingsplan Jamtdykarna 2024 - 2025




Bakgrund

Det framkom en énskan om medlemsmote for att fa hora fran styrelsen hur den ser pa de avtagande aktiviteterna som var under 2024 samt att

det fanns medlemmar som 6nskade framfora sina synpunkter.

Implementering/tidsplan

Atgiardsplanen planeras att presenteras pa ordinarie arsmote som ska genomféras senast februari manad 2025. Inférande av punkter kan

kommer att ske verksamhetsaret 2026

Uppfdljning

Nar ska atgardsplanen f6ljas upp, av vem och hur?



Utmaning

Konsekvenser

Forslag pa 16sning
pa medlemsmotet

Genomforda eller
beslutade aktiviteter efter
medlemsmote

Nar och hur ska dessa aktiviteter
genomforas?

Vem ansvarar?

Brist pa utbildade
dykledare.

Svart att genomféra
klubbdyk, samt blir
sabart pa lager och hog
arbetsbelastning fér de
utbildade dykledare

| hést kommer det héllas
en dykledarutbildning.

Fraga att diskutera — hur

kan vi fa fler att utbilda
sig till dykledare?

Gar det att gora
utbildningen gratis?

Dykledarutbildningar har hallits ht
24 for 5 dykledare.

Till varen kommer ytterligare 4
utbildas inom 3 star utbildningen.

Totalt beraknas klubben ha ca 9 nya
dykledare efter denna insats.

Utbildningen gar inte att gora gratis
da den redan idag ges till
sjalvkostnadspris.

Ht 24- 5 st utbildade
Vt 25 — Helena och Niklas ca 5-8 st

Minskat intresse for att
borja dyka senaste aret
(inte lika manga som
soker
nyborjarutbildning)

Farre dykare pa sikt,
farre som kan engagera
sig i klubben och
minskade intakter till
klubben

Kortsiktigt: Ha utbildning
en gang per ar, istallet
for bade var och host.
Langsiktigt: Diskutera hur
vi kan locka nya dykare,
alternativt se 6ver andra
satt for klubben att fa
intakter

Inbjudan till "prova pa dyk "har gatt
ut och genomforts....

Utvardering av om denna aktivitet
bidragit till fler som anmaler sig
gors...

Det basta sattet att rekrytera nya dykare ar att
synas. Dels att visa i sociala medier att vi ar
aktiva samt att synas i tidningar, tv och héras i
radio.

Prova pa dykning &r viktig men erfarenheten
visar att det ar fa av dem som faktiskt gar kurs.

Prova pa dyk genomfért 17/11 -24 och 2/2 -25

Inte tillrackligt manga
kommer pa klubbens
skrot/skrapdyk.

Paverkar klubbens
ekonomi i mycket hég
grad. Ett skrapdyk ar lika
mycket vart i intakter

Alt 1- forsoka forklara
och visa betydelsen av
skrapdyk fér medlemmar.

Oka luftkortskostnaden till 1200 kr/ar
Oka lageravagiften till 500 kr/lager
Bathyra 250 kr/dag




som drygt tva fullbokade
grundutbildningar

Alt 2 — Oka
medlemsavgiften/kostna
d for luftkort och
lageravgifter.

Forslag att ersattning ska
ges till de som deltar

Foérslag om att datum ska
komma ut tidigare samt
inte endast i Facebook
lyfter pa arsmétet.

Ersattning vid skrotdyk/motsv 300 kr/heldag.

Ansv styrelsen

Otydliga stadgar

Flera medlemmar finner
skrivelsen om hur man
andrar stadgar otydlig.

Se over detta, fortydliga
och skicka ut information
kring hur stadgarna kan
andras till medlemmarna,
samt informera om det
pa arsmote.

Fortydliga och skicka ut information
kring hur stadgarna kan andras till
medlemmarna, samt informera om
det pa arsmote

Ansvarig: Niklas
Utskick VT 25

Instruktorer

Brist pa instruktorer

Det &r ingen akut brist pa
instruktorer, det aterspeglas i 2025
ars kursverksamhet.

Det finns intresse hos ***
kursdeltagare.

Styrelsen bevakar fragan.

Otrygghet att dyka med
RB-dykare.

Pa arsmotet sa lyfte en
grupp det som en
utmaning att vissa inte

En 16sning som gavs var
att RB dykare far ha en
utbildning fér att man ska

Styrelsen &r positiv till detta forslag,
men lamnar éver fragan om detta till
den tekniska sektionen som far

Ansvarig: Teknisk sektion




trygga att dyka med RB-
dykare oavsett
utbildningsniva.

kanna sig trygga att géra
dyk tillsammans for de
som vill.

avgoOra om intresse och vilja finns
att genomfédra detta.

Vardegrund och interna
konflikter.

Det ar stundtals en hard
ton medlemmar
sinsemellan,
ryktesspridning och
skitsnack om klubben
och dess medlemmar.

Medlemmar slutar
engagera sig i klubben,
som till exempel
lageransvariga,
klubbdyk instruktorer,
styrelseledaméter,
valberedning etc.
Minskat engagemang att
delta i klubbens
aktiviteter generellt.

Galler bade for dykare
som dyker RB, men
aven for ovriga
medlemmar, samt
medlemmar i styrelse,
valberedning etc.

Alla maste ta ansvar for
att halla god ton och
fokusera pa det vi alla
vill, att ha roligt nar vi
dyker.

1. Skapa riktlinjer for
sociala medier

2. Se over klubbens
vardegrund, hur denna
ska implementeras
och en
konsekvenstrappa ifall
vardegrunden inte
foljs.

1. Ansvarig: Styrelsen. Visas pa arsmoéte.

2. Ansvarig: Styrelsen. Visas pa arsmote.
Konsekvenstrappa: samtal, tillsdgelse,
varning och till slut uteslutning.
Styrelsen ska féra en diskussion om
konsekvenstrappa

Hur far vi fler att
engagera sig till
exempel komma pa
arsmote, engagera sig i
sektioner etc?

Fa medlemmar som
aktivt valjer hur klubben
skall styras for
kommande
verksamhetsar

Arsmétet for verksamhetsaret 2024
var bra besokt vilket kanske kan
vara ett resultat av att deltagare
efter arsmotet hade en gemensam
middag.

Planera arsmétet med efterféljande middag.

Styrelsen ska precisera mer exakt vilka
positioner som behover fler engagerade.

Delas med medlemmar via social medier och
nyhetsbrev.

Ansv: styrelsen.




Ovriga fragor/ kommentarer

- Dykpraxis i klubben. Det rdder en oenighet i klubben kring om interna regler for dykning bor behallas eller ej. Styrelsen star fast vid
nuvarande interna regler for dykning. Om man vill andra dessa, far det i stdllet ske genom att man lamnar in férslag om andring av
detta arsmote och att medlemmarna far rosta. Styrelsen kommer saledes inte vidta aktiva atgarder kring detta och det &r inte en del av
styrelsens atgardsplan.

- Forslag pa lager. Det framkom 6nskemal att dka pa lager till andra platser. Onskemal kan lyftas till den som bokar ldger, Anders

Kristofferson. Alla har dven majlighet att anordna lager sjdlv om man vill utover de lager som redan halls tre ganger per ar.



